Recomendaciones

®  Ampliar programas de inglés para los inmigrantes. La diferencia en el nivel de ingresos y logros
educativos entre los inmigrantes nacidos en el extranjero y la segunda generacion de inmigrantes
se asocia mas con la adquisicién del idioma. En efecto, es dos veces mas probable que inmigrantes
altamente calificados cuyo inglés es limitado, trabajen en empleos no especializados que aquellos
competentes en el idioma. Para los intereses del Estado, es importante garantizar que estudiantes y
adultos con limitado dominio del inglés, tengan acceso a cursos de idiomas adecuados y, donde
sea aplicable, que esos cursos se ofrezcan junto con oportunidades de empleo especificas.

B Garantizar cierto nimero de visas provisionales y de temporada para empleadores de Maine.
Cada afio se emiten 66.000 visas H2B. Estas visas no se pueden solicitar sino dentro de los 120
dias anteriores a la fecha en que el empleado comenzaréa a trabajar. En estados como Maine, esto
pone a los empleadores de temporada en desventaja ya que, en Estados con ciclos mas largos de
produccion, temporadas anteriores de cultivo, o temporadas de turismo mas largas, los
empleadores estan en mejor posicion de obtener tales visas. Tal politica tiene un impacto negativo
para los empleadores en Maine y puede limitar el potencial para crecimiento econémico en ciertas
areas de la economia en el Estado.

B Desarrollar mejores maneras de reconocer y aprovechar las habilidades que los inmigrantes ya
puedan tener. Muchos inmigrantes hispanos que vienen a Maine eran profesionales expertos en
sus paises de origen, incluyendo enfermeras, doctores, profesores e ingenieros.
Desafortunadamente, muchos carecen de la certificacion necesaria para practicar en los EE.UU. El
Estado debe trabajar con universidades y negocios para identificar a estos profesionales con
experiencia, y ubicarlos en programas acelerados que hagan concordar las habilidades existentes
con la demanda especifica en Maine.

®  Invertir en programas que promuevan y apoyen el espiritu empresarial dentro de la comunidad
hispana. Ser duefio de un negocio constituye una de las mejores maneras para que los inmigrantes
capacitados se ganen la vida. Aunque ya existen muchos programas, se puede hacer mas para
apoyar la difusion y para adquirir recursos que estén a la disposicion de propietarios de negocios
latinos e inmigrantes en Maine.

B Fortalecer y mejorar los esfuerzos a nivel estatal para promover la conciencia y la prosperidad
compartida entre las minorias y las comunidades de inmigrantes. La Oficina de Asuntos
Multiculturales (OMA) del Departamento de Salud y Servicios Humanos de Maine (DHHS) es
muy promisoria, pero carece de fondos y personal adecuados para liderar el manejo de los asuntos
que afectan a los inmigrantes en Maine y para crear conciencia del aporte de esta poblacion. El
Gobernador, DHHS, OMA 'y su grupo asesor necesitan mas influencia para identificar y
suministrar informacion sobre las politicas relacionadas con la integracion de las comunidades
inmigrantes en el estado de Maine.



